CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
STAJYERLER iCIN
AYDINLATMA METNIi

A. Veri Sorumlusunun Kimligi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 10. maddesi ile
“Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii (CAYKUR)
tarafindan hazirlanmistir.

B. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (K.V.K.K.) uyarinca stajyerlere iliskin
asagidaki kisisel veriler, veri sorumlusu olarak CAYKUR tarafindan islenebilecektir.
KIiMLIK VERILERI: Ad-soyad, TC kimlik no, imza beyani, dogum tarihi, ana-baba ad,
dogum yeri, medeni hali, cinsiyeti, uyrugu, seri no, cilt no, hane no, aile sira no, niifusa kayith
oldugu il - ilge - mahalle/kdy, gorsel veriler,

ILETIiSIM VERILERI: Telefon numarasi, e-posta, adres bilgisi,

OZLUK VERILERI: Bordro bilgileri, unvan bilgisi, 6grenim bilgisi, sicil numarasi, staj
birimi, staj baslangi¢-bitis tarihleri, adli sicil kaydi(*),

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI iCiN TUTULAN VERILER: Kuruma giris ¢ikis kayit
bilgileri (PDKS),

FINANS VERILERI: Odeme bilgileri ,

GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR: Fotograf, giivenlik kameras1 kayitlar1,

LOG KAYITLARI: 5651 sayili kanun kapsaminda alinan log kayitlari,

(*) Ozel Nitelikli Kisisel Veriyi ifade Eder.

Kisisel Verilerin Islenme Amagclari:

* Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmest,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

*  Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

+ Kanunlara ve kisilerin temel hak ve oOzgiirliikkleri ve kisisel menfaatlerine aykir
olmayacak sekilde Tesekkiiliin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanima,

*  Staj yapacagi birime uygunlugunun tespiti,

«  CAYKUR’un giivenliginin saglanmasi,

«  Tesekkiiliimiiziin menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (Ornek; yemek vb.),

+  Stajyer ile iletisimin saglanmasi,

*  Devam kontrol sistemi siiregleri (PDKS),

e 5651 sayili kanun kapsaminda web, e-mail, active directory sistemlerine ait log
kayitlari,

«  Odeme islemleri,

+  Egitim faaliyetleri,

»  Giivenlik faaliyetleri (Kamera kayaitlari),

« s saghg ve giivenligi siirecleri,

*  Basin yayn faaliyetleri,
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Kayda alinan kisisel veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve yasalarda
belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde zaman asimu siireleri
kadar muhafaza edilecektir.

C. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere, Hangi Amacla Aktarilabilecegi

- 1gili Egitim ve Ogretim Kurumlari (Yasalarda éngoriilen yiikiimliiliiklerden dolay1)

D. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, stajyerlere iliskin kisisel verileri KVKK geregince, asagida
sayilan kanallar vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik ya da veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan ydntemlerle; s6zlii, yazili veya elektronik kanallar
araciliiyla kanuna uygun olarak toplamakta ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve
6. maddelerinde belirtilen veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dogrultusunda;

1) Ilgili kisinin agik rizasinin olmast,

2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kiginin acik rizast aranmaksizin,

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in zorunlu olmasi,

¢) Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasd) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ligili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi hallerinde
alinmaktadir.

Stajyerin Kkisisel verileri;

» Staja baslama siirecleri kapsaminda sozli, yazili veya elektronik ortamda form,
dilek¢e sozlesme ile ilgili belgeleri doldurmak suretiyle,

+ Ilgili egitim ve 6gretim kurumu ile yapilan resmi yazismalar ile,

* Bilgi formlar ile,

* Tesekkiiliimiize sunulan kisisel veri iceren bilgi ve belgeler vasitasi ile
toplanmaktadir.
E. Veri Sahibinin Haklar
KVKK’nin 11. Maddesi geregi taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” e gore Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii® niin Miiftii Mahallesi Menderes
Bulvart No: 272 Merkez/RIZE adresine yazili olarak, caykur.genelmudurluk@hs02.kep.tr
kayitli elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza ve mobil imza kullanmak suretiyle
iletebilirsiniz. CAYKUR tarafindan bu kapsamdaki taleplerinize “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” de belirtilen usul ve esaslara gore cevap verilecektir.

“Staj Siirecleri* ile ilgili yukaridaki kisisel verilerimin islenmesi hakkinda bilgi edindim.
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