CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
CALISANLAR ICIN
AYDINLATMA METNIi

A. Veri Sorumlusunun Kimligi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 10. maddesi ile
“Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii (CAYKUR)
tarafindan hazirlanmistir.

B. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) uyarinca, c¢alisanlara iligkin
asagidaki kisisel veriler; veri sorumlusu olarak CAYKUR tarafindan islenebilecektir.

KIiMLIK VERILERI: Ad-Soyad, TC Kimlik Numarasi, imza beyani, dogum tarihi, ana-baba
ad1, dogum yeri, medeni hali, cinsiyeti, uyrugu, seri no, cilt no, hane no, aile sira no, niifusa
kayith oldugu il-ilge-mahalle/kdy, gorsel veriler.

ILETISIM VERILERI: Telefon numarasi, e-posta, adres bilgisi, kep adresi, elektronik
tebligat adresi.

OZLUK VERILERI: Hizmet sézlesmesi, bordro bilgileri, disiplin sorusturmast, ise giris-gikis
bildirgeleri, mal bildirimi, 6zge¢mis bilgileri, SGK hizmet dokiimii, giivenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasi, 6diil ceza bilgileri, smav puanlari (KPSS-dil-kurum i¢i simnavlar), unvan
bilgisi, askerlik durum bilgisi, diploma bilgileri, kurs bilgileri, meslek i¢i egitim bilgileri-
katilim belgeleri, sertifikalar, transkript bilgileri, aldig1 egitimler ve beceriler, sicil basari
degerlendirme notu, kurum sicil numarasi, pozisyon adi, birimi, sigorta girig/emeklilik, tahsis
no, SGK sicil numarasi, aylik toplam mesai bilgisi, izin durumu bilgisi, sgk isyeri unvan listesi,
adli sicil kayd1 (*), aile durum beyannamesi.

HUKUKI ISLEM VERILERI: Adli makamlarla yapilan yazismalar ile dava dosyasinda yer
alan bilgi ve belgeler.

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI iCIN TUTULAN VERILER: Kuruma giris ¢ikis kayit
bilgileri (PDKS).

FINANS VERILERI: IBAN bilgisi, maas bilgisi, icra borg bilgisi, kayitli oldugu vergi dairesi,
vergi kimlik numarasi, 6deme bilgileri, yasal ve 6zel eklenti-kesinti bilgileri.

GORSEL VE ISITSEL KAYITLAR: Fotograf, giivenlik kamerasi kaytlari.

SENDIKA UYELIGI: Sendika iiyeligi bilgileri(*).

IMZA SIRKULERI: imza sirkiileri ve e-imza bilgileri.

SAGLIK BILGILERI: Kan grubu(*), kisisel saghk bilgileri(*), kullamlan cihaz ve protez
bilgileri(*), saglik raporlari(*), engellilik durumu/tanimi/yiizdesi(*), 6zel saglik sigortasi
poligesi(*), akciger grafisi, isitme testi, goz testi, igsyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve
periyodik muayene formlari, hamilelik raporu(*), saglik ve dogum izni bilgileri(*), 6liim
belgesi.

CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK TEDBIRLERI: Ceza mahkimiyetine iliskin
bilgiler(*), glivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler(*), eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi(*).
BiYOMETRIK VERI: Parmak-damar izi bilgileri(*), yiiz tanima bilgileri(*).

LOG KAYITLARI: Calisanlardan 5651 sayili kanun kapsaminda alinan log kayitlart
(CAYKUR’un internet hizmetleri kullanildig: takdirde).

CALISAN YAKINI: Es, ¢cocuk, bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere ait; kimlik, saglik ve
egitim bilgileri, calisma durumu bilgileri, cocuklarin 6z/iivey olma durumu ve cinsiyet verileri,
evlilik ctizdani bilgileri
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DIGER BILGILER: Bireysel emeklilik, saglik ve hayat sigorta bilgileri, tapu kayitlari, ara¢

plaka bilgileri, mirasgilik belgesi, imza beyani, ayakkabi1 numarasi, giysi beden 6dlgiileri.

(*) Ozel nitelikli kisisel veriyi ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

+ Kanunlar ile kisilerin temel hak ve 6zgiirliikleri ve kisisel menfaatlerine aykir1 olmayacak
sekilde CAYKURun mesru menfaatleri dogrultusunda kullanima,

+ Kanunlarda agikg¢a 6ngoriilmesi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

* Calisacagi birime uygunlugunun tespiti,

* CAYKUR un giivenliginin saglanmasi,

* Calisan ile iletisimin saglanmasi,

« Calisanlarin i¢ ve dis menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (Ornek; 6zliik
haklar, servis, bireysel emeklilik, 6zel saglik sigortasi, vb.),

« Hukuki uyum sebepleri (Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun vb. yasalara uygunluk),

« Ise alim siirecleri,

« Ozliik islemleri,

« Thale, satin alma, proje ydnetimi, muhasebe, zimmet vb. Kurumsal kaynak yonetimi
stiregleri,

« Idari-Sosyal hizmetler siirecleri (Servis, Kres, Yemekhane, Cay Ocag1, Misafirhane vb.),

* Personel devam kontrol sistemi siiregleri,

* 5651 sayili Kanun kapsaminda alinan log kayitlari,

« Izin, gorevlendirme, arag talebi siiregleri,

* Sosyal giivenlik hizmetleri,

* Maas, kesinti, prim, promosyon, avans, gorev emri, harcirah, tazminat vb. 6deme ve kesinti
islemleri,

* Calisanlarin egitim, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi, kurum i¢i sinavlar, performans
degerlendirme siirecleri vb. faaliyetler,

* Arsiv arastirmasi ve glivenlik sorusturmasi stiregleri,

* Glivenlik faaliyetleri (kamera kayitlari, ziyaret¢i defteri kayitlari),

« Qdiillendirme ve disiplin islemleri,

« Is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri,

* Basin yayin faaliyetleri (kamera kayitlari/fotograf ¢cekimleri, duyurular),

» Mesai saatleri disinda yapilacak islere iliskin giris-¢ikis kayitlari,

* Sendika tiyeligine bagl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

» Kayda alman kisisel veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve ilgili
mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde
zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

C. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere, Hangi Amacla Aktarilabilecegi

* SGK (Sigorta, emeklilik, saglik islem siireclerinin yliriitiilmesi),

* Banka ve Sigorta Kuruluslar1 (Maag, 6deme, prim islem siire¢lerinin yiiriitiilmesi),

» Adli Makamlar (Sorusturma, kovusturma, dava, arabuluculuk, alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemi siireclerinin yiiriitiilmesi islemleri),

* Kolluk Kuvvetleri (Glivenlik sorusturmasi, adli siirecler),

* Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Vergi islemleri),

« Tarim ve Orman Bakanligi (lgili kurulus olunmasi sebebiyle hiyerarsi ve yasalarda
ongoriilen yiikiimliiliklerden dolay1),
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» Icra Miidiirliikleri (icra kesintileri ile ilgili yazismalar, demeler vb.),

» Sendikalar (Uyelik islemleri, sendika aidatlar1 vb.),

+ {lgili Kamu Kurum ve Kuruluslar1 (Yasalarda dngériilen sair yiikiimliiliiklerden dolayi),

» Ozel Hukuk Tiizel kisileri ve Gercek Kisiler (Yasalarda ve sdzlesmelerde &ngoriilen
yiikiimliilik geregince dl¢tliiliik ilkesi ¢ergevesinde).

D. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
CAYKUR, calisanlara iliskin kisisel verileri KVKK geregince, asagida sayilan kanallar
vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemlerle; s6zlii, yazili veya elektronik kanallar araciligiyla kanuna uygun
olarak toplamakta ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dogrultusunda;

1) Ilgili kisinin acik rizasinin olmast,

2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde, ilgili kisinin actk rizast aranmaksizin,

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

b) Fiili imkdansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taminmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

C) Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

d) Zlgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

f) Iigili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast hallerinde alinmaktadir.

3) Calisan personelin kisisel verileri;

a) Ise baslama siiregleri kapsaminda personelden; dilekce, fotograf, diploma, niifus
clizdani, 6zgecmis, KPSS sonug belgesi, ehliyet, adli sicil kaydi, askerlik durum belgesi,
hizmet belgesi, sertifika, SGK hizmet belgeleri, saglik raporu, eski hiikiimliiliik belgesi vb.
bilgi ve belgelerin alinmasi ile,

b) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan yazismalar ve diger yollarla (elektronik
ortam vb.) alinan bilgi ve belgeler ile,

¢) Ihale mevzuat: geregi yiiklenici firmalardan gelen belgeler ile toplanmaktadur.

E. Veri Sahibinin Haklar

KVKK’nin 11. Maddesi geregi taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig” e gore Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii® niin Miiftii Mahallesi Menderes
Bulvart No: 272 Merkez/RiZE adresine yazili olarak, caykur.genelmudurluk@hs02.kep.tr
kayith elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza ve mobil imza kullanmak suretiyle
iletebilirsiniz. CAYKUR tarafindan bu kapsamdaki taleplerinize “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” de belirtilen usul ve esaslara gore cevap verilecektir.
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